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Existen diversos indicadores
econémicos que permiten medir el
crecimiento y la estabilidad de un
pais, entre ellos la inflacibn —
estrechamente ligada al indice de
Precios al Consumidor (IPC)—, el
Producto Interno Bruto (PIB) y, de
manera directa para los hogares, el
comportamiento de los salarios. Sin
embargo, surge una pregunta clave:
icomo saber si estos incrementos
son realmente positivos?, ;todo lo
gue sube es necesariamente bueno?
Para responderlo, es fundamental
comprender estos conceptos y
analizarlos de forma conjunta.

La inflacion se define como el
aumento general y sostenido de los
precios de bienes y servicios en una
economia, lo que provoca una
pérdida del poder adquisitivo del
dinero. Sus principales causas
incluyen un exceso de dinero en
circulacion frente a la produccién, el
incremento en los costos de
produccion, una mayor demanda, la
devaluacion de la moneda vy las
expectativas de alzas futuras. Una
inflacién elevada reduce la
capacidad de compra, encarece el
crédito, deteriora los ahorros vy
genera incertidumbre economica,
mientras que una inflacion baja y
controlada favorece la estabilidad, la
inversion y la planeacioén financiera.
No obstante, una inflacién
demasiado baja o negativa puede
frenar el consumo, la producciony el
empleo.

Por su parte, el IPC (indice de Precios
al Consumidor) es el indicador que
mide la variacion promedio de los
precios de una canasta
representativa de bienes y servicios
que consumen los hogares, como
alimentos, vivienda, transporte,
salud y educacion. Este indice es la
principal herramienta para calcular
la inflacién y sirve como referencia
para el ajuste de salarios, arriendos,
pensiones y contratos, ya que refleja
de manera directa el
comportamiento del costo de vida.

El PIB (Producto Interno Bruto)
corresponde al valor total de los
bienes y servicios finales producidos
en un pais durante un periodo
determinado, generalmente un afo.
Este indicador permite medir el
tamano de la economia y su
crecimiento: cuando el PIB aumenta,
la economia produce mas vy, en
términos generales, se expande;
cuando disminuye, puede reflejar
una desaceleracién o recesion, con
impactos directos en el empleo, la
inversion y el bienestar de la
poblacion.

Finalmente, el incremento del salario
minimo consiste en el ajuste anual
del salario minimo legal, cuyo
objetivo principal es compensar la
inflacion 'y proteger el poder
adquisitivo de los trabajadores. Este
incremento se define considerando
variables como la variacion del IPC,
la productividad, el crecimiento
economico y la situaciéon del empleo.
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Un aumento equilibrado permite
cubrir el costo de vida sin generar
presiones excesivas sobre la
inflacion y los costos empresariales;
en cambio, incrementos
desproporcionados pueden afectar
la contratacion formal vy la
estabilidad econdmica.

Al analizar estos factores de manera
conjunta, se puede entender que el
salario minimo debe definirse con
base en una relaciéon equilibrada
entre el crecimiento del PIB, el
comportamiento del IPC y la
inflacion. Este ajuste no solo impacta
el ingreso de los trabajadores, sino
también el desempleo, la formalidad
laboral y el costo de los servicios.
Todo el sistema econdmico esta
interconectado y requiere
proporcionalidad.

El concepto de incremento salarial
no debe centrarse Unicamente en
cifras nominales. Para los hogares,
resulta mas relevante el control del
costo de vida que un aumento
elevado del ingreso. De poco sirve
ganar mas si los precios suben al
mismo ritmo o incluso mas rapido.
La verdadera ganancia esta en que
los bienes y servicios mantengan su
valor durante periodos prolongados,
preservando el poder adquisitivo
real.

Aunque un aumento salarial elevado
frente a una inflacion aparentemente
baja puede verse como una
ganancia, es importante recordar
qgue la inflacién se mide de manera
continua a lo largo del afo, no solo
al cierre de diciembre. Los precios
varian mes a mes, y lo que se compra

en enero dificilmente costara lo
mismo en marzo, junio o
septiembre. Por ello, el impacto del
salario debe evaluarse en funcion del
comportamiento real de los precios
durante todo el afio.

Un incremento moderado del salario
minimo puede contribuir a mantener
una inflacion estable y un poder
adquisitivo  constante, evitando
presiones excesivas sobre los
precios. Cuando los salarios
aumentan de forma abrupta, los
costos de produccién también se
incrementan y, en consecuencia, los
precios finales tienden a subir. En
muchos casos, el debate publico se
centra Unicamente en el porcentaje
del aumento salarial, sin considerar
el verdadero incremento del costo
de vida.

Factores como el aumento del
combustible, los peajes, el
transporte, los arriendos y la
educacion impactan directamente el
bolsillo de los hogares. Mientras

algunos precios se ajustan
formalmente con la inflacién, otros,
de caracter variable, pueden
incrementarse de manera

significativa. Controlar el costo de
productos, servicios y la canasta
familiar resulta tan importante como
definir el nivel del salario minimo,
aunque para empresarios Yy
comerciantes esto se vuelve cada
vez mas complejo cuando los costos
laborales aumentan.

Adicionalmente, el aumento
constante de los salarios puede
afectar la competitividad laboral. En
la  practica, los incrementos
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significativos suelen concentrarse en
el salario minimo, mientras que la
mayoria de los trabajadores que
perciben ingresos superiores a este
no reciben ajustes en la misma
proporcion. Como resultado,
muchos colombianos pueden
experimentar un estancamiento real
de su economia, ya que sus salarios
permanecen practicamente
constantes mientras el costo de vida
continta aumentando. Esta situacion
impacta especialmente a los
trabajadores calificados, quienes
pueden ver reducido el retorno de su
inversion en educacion y formacion,
pues el crecimiento de sus ingresos
no compensa el esfuerzo econémico
ni el tiempo invertido, generando

distorsiones en la estructura salarial
y en el mercado laboral.

El verdadero reto del incremento
econémico no esta Unicamente en
subir salarios, sino en lograr un
equilibrio sostenible entre ingresos,
precios y  productividad. Un
crecimiento sano se alcanza cuando
el poder adquisitivo se mantiene
estable, la inflacion es controlada y
la economia avanza sin generar
presiones que afecten el empleo, la
competitividad y el bienestar general
de la poblacion.

¢Qué posicion tienes al respecto?

DAVID LEONARDO MORENO CORREA -GERENTE DE PROYECTOS - MORAVIAIN INGENIERIA S.A.S.

i3 PROYECTOS
FORMULADOS!

Moravain Ingenieria desarroll6 en el mes de diciembre la propuesta de
formulacion de tres proyectos sociales en el departamento de Boyaca, orientados
al mejoramiento de las condiciones educativas en tres municipios de la region.

Reafirmamos nuestro compromiso con el crecimiento del pais y con el desarrollo
de las regiones, convencidos de que el fortalecimiento de la educacién es clave
para construir un mejor futuro. Debemos trabajar de manera conjunta por nuestro

iConoce mas de esta actividad en nuestra pagina web!
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i\VALOR DEL MES:
VISION!

Es la capacidad de ver mas alla del presente, proyectando un futuro con
proposito y sentido, donde las decisiones diarias se toman alineadas con
los valores personales y la conviccidn espiritual. Es confiar en que cada
paso, aun en medio de la incertidumbre, forma parte de un plan mayor, y
actuar con fe, disciplina y coherencia para construir aquello en lo que se
cree profundamente.

En el mes de enero nuestro equipo de colaboradores
desarrollara actividades relacionadas con este importante
valor.

iPara obtener el material, ponte en contacto con nosotros!

iEVENTOS IMPORTANTES
DEL SECTORE:

CONFERENCIA INTERNACIONAL SOBRE INNOVACION, SOSTENIBILIDAD Y

TECNOLOGIAS EMERGENTES

28 de enero de 2026 © Bogotd, Colombia

Conferencia Internacional sobre Tecnologias Digitales en la Ingenieria de la Construccién
(ICDTCE-2026)

2026 ¥ Cali, Colombia

31 de enero
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iNUESTROS SERVICIOS!

ANALISIS PREDIAL - AVALUOS

Realizamos un andlisis predial de todo tipo de inmuebles con enfoque
valuatorio con diferente uso y destinacién econdémica de acuerdo con las
categorias autorizadas por la Ley 1673 de 2013, Ley del Avaluador.

Todos nuestros profesionales se encuentran certificados con el Registro
Abierto de Avaluadores (RAA) y vinculados de manera privada con el Registro
Nacional de Avaluadores de Fedelonjas (RNA).

Avallos: Urbanos, rurales, recursos Naturales, suelos de proteccién, obras de
infraestructura, edificaciones de conservacion arqueolégica, monumentos
histéricos, inmuebles especiales.

INTERVENTORIA Y CONTROL DE
AVANCE DE OBRA

Desarrollamos Monitoreo técnico de la ejecucion del proyecto, dando
cumplimiento alalcance, plazo y presupuesto establecido. Control de los
costos de acuerdo con el presupuesto. Ejecuciéon del proyecto de acuerdo al
cronograma de actividades. - Control dela calidad de las obras o trabajos
contratados. -Aseguramiento de otros aspectos administrativos, laborales,
legales y contractuales, entre ellos lo referente a verificar aspectos de
cumplimiento en la contratacion laboral, seguridad social del personal,
seguridad y salud en el trabajo, pdlizas, entre otros.

DISENO, CALCULO Y SUPERVICION
ESTRUCTURAL

Dentro del marco de la ingenieria estructural, ejecutamos el diseno, calculo y
supervision teniendo en cuenta la resistencia y estabilidad de las
edificaciones, se realiza analisis de cargas como el respectivo registro de
materiales que permitan tener unas distribuciones y dimensiones favorables
para garantizar la seguridad y funcionalidad de la edificacion.

Ejecutamos: Planimetria, memorias de calculo, informes estructurales, disefios
3D, evaluacién geotécnica, reconocimiento en campo, entre otros.
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LICENCIAS DE CONSTRUCCION

Programamos y ejecutamos Licencias de Construccion en cualquiera de sus
modalidades, representando a los solicitantes en el tramite y desarrollando el
proceso técnico en temas geotécnicos, estructurales y arquitecténicos.
Realizamos la factibilidad de cada uno de los procesos.

Obra nueva, ampliacién, modificacion, restauracién, reforzamiento
estructural, demolicidon, reconstruccion, cerramiento y subdivisién.

INFRAESTRUCTURA SOCIAL

Formulamos proyectos de ingenieria civil con enfoque social, orientados a
mejorar la calidad de vida de los colombianos mediante soluciones
sostenibles y de alto impacto. Nuestro trabajo se centra en el desarrollo y
mejoramiento de areas clave como salud, educacién, conexion vial, usos
culturales, servicios publicos y vivienda digna, asegurando que cada proyecto
responda a las necesidades reales de las comunidades.

RESPONSABILIDAD SOCIAL
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Organizacion dedicada a crear mecanismos de ayuda a los nucleos
familiares que no se encuentran en condiciones econdmicas positivas y
que dentro de su circulo familiar cuentan con ninos de la primera
infancia apoyando al menor en el area educativa, nutricional, en
crecimiento y desarrollo, creatividad, entre otros, mientras se acompana
a sus acudientes en buscar alternativas de mejoramiento de calidad de
vida, desde el aspecto psicologico, laboral y espiritual.

Moravain Ingenieria S.A.S. apoya esta iniciativa
destinando hasta el 4.5% de lafacturacion mensual para
esta importante labor social.
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CONTACTENOS

Avenida Jiménez # 4 - 49 OF 302

Edificio Monserrate. Bogota D.C.
PBX: 6014660860

CEL: 3108044871 - 3112761198

WWW.moravain.co

@moravainingenieriasas moravainingenieriasas Moravain Ingenieria S.A.S MOR&WAININGFMIFEIAS & 5



http://www.moravain.co/

